Vocé sabia?

Nesse arquivo iremos compartilhar algumas informacdes sobre a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia e o beneficio de prestacao continuada (BPC) que popularmente é chamado de LOAS.

Auxilio Inclusdo aos que ingressam no mercado de trabalho:

O beneficio pode ser requerido por pessoas com deficiéncia que fazem parte do Beneficio de Prestagdo
de Continuada (BPC) ou fizeram parte do quadro de beneficidrios do programa nos ultimos cinco anos. O
Auxilio Inclusdo prevé um repasse de meio saldrio-minimo como incentivo as pessoas com deficiéncia
que ingressam e permanecem no mercado.

Para ter acesso, além de ter ingressado no mercado de trabalho, a pessoa tem de estar inscrita e com os
dados atualizados no Cadastro Unico para os programas sociais do Governo Federal, ter o CPF
regularizado e preencher as condi¢ées de manutencdo do BPC, inclusive quanto a renda familiar, mas
nela ndo serd computada tanto a remuneracio do trabalho quanto o valor do Auxilio Inclus3o.

O Auxilio Inclusdo pode ser requerido em qualquer um dos canais de atendimento do INSS, como a
internet, o aplicativo Meu INSS, o canal 135 ou um dos postos de atendimento.

Contrato Jovem Aprendiz:

Diferente do programa tradicional de aprendizagem, que sé pode ser feito com jovens entre 14 e 24 anos,
a contratacdo de pessoas com deficiéncia ndo possui limite de idade. Em alguns casos pontuais de
deficiéncia intelectual, o contrato de aprendizagem pode ultrapassar o prazo de dois anos. (CIEE, 2018).

Conforme art. 428 § 3°, parte final, da CLT, a impossibilidade de estipular o contrato de aprendizagem por
mais de dois anos nao se aplica aos portadores de deficiéncia.

A lei permite que pessoas com deficiéncia contratadas na condigdo de aprendizes continuem
recebendo o BPC junto com a remuneragéo salarial durante o periodo do contrato.

Contrato de treinamento:

Modelo destinado as pessoas com deficiéncia que estejam interessadas em ingressar profissionalmente
em uma empresa com o principal objetivo de aprender uma profissdo e desenvolver a capacidade
motora ou intelectual por meio da pratica e interagdo com outros profissionais habilitados.

Ao final de 36 horas de treinamento a pessoa terd a liberdade de escolher se quer ingressar de forma
efetiva na empresa, ocupando um cargo que se adapte as suas caracteristicas considerando a
individualizacdo de cada um, o ambiente de trabalho e seu nivel de suporte.

Tipicamente esse treinamento tem como grade os seguintes aprendizados:

1. Como se comportar em um ambiente fabril ou administrativo;

Riscos comuns a area fabril ou administrativa;

Importancia dos equipamentos de protecao individual (EPI) no local de trabalho;
A importancia do frabalho em equipe;

O que é sao os didlogos de Saude, Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente;

Experiencia pratica nas atividades;
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Relacbdes e dindmicas em um local de trabalho.



