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LEI COMPLEMENTAR N° 276/2025

Cria os cargos publicos de Agente Comunitario de
Saide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)
e da outras providéncias.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA, Prefeito Municipal de Sarapui, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a CAmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados no quadro da Prefeitura Municipal, no organograma da
Diretoria de Saude os cargos publicos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente de
Combate as Endemias (ACE), atividades piiblicas a serem executadas no 4mbito do Sistema
Unico de Satde (SUS), nos termos estabelecidos no Anexo desta Lei Complementar.

Art. 2° Os cargos publicos instituidos por esta Lei Complementar submetem-se ao
regime juridico celetista, com jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
estando vinculados ao regime geral de previdéncia.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho serd organizada pela Diretoria de saude,
podendo os agentes serem designados para atuar em periodo diurno, noturno, feriados e finais de
semana, em regime de escala de trabalho, conforme necessidades dos servigos de satde.

Art. 3° O ACS tem como objetivo o apoio em atividades de prevengdo de doengas e
promogdo da saiude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Art. 4° O provimento dos cargos de ACS e de ACE sera feito mediante aprovagéo
em processo seletivo publico, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes ¢
com os requisitos especificos para a sua atuag@o.

§ 1° A Administragdo, quando reputar conveniente e oportuno, podera exigir, para o
certame, prova de capacidade fisica de carater eliminatorio.

§ 2° O edital do processo seletivo publico para provimento do cargo de ACS devera
estabelecer, além das demais condi¢Oes necessarias a realizagdo do certame, a inscrigéo por area
geografica, observando-se o seguinte:

I — a classificagdo dos aprovados no processo seletivo puiblico devera ser feita pela
area geografica; e

II — a admissdo dos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo
por area geografica.

Art. 5° Compete & Diretoria Municipal de Satde a defini¢do das areas geograficas

do Municipio de Sarapui para a atuagdo do ACS, observados os pardmetros estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

Art. 6° Sdo requisitos especificos para o exercicio das atividades de ACS:

I — residir na area da comunidade em que deseja atuar desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo, comprovando o endereco domiciliar mediante apresentagdo de
comprovante de residéncia;

Prefeitura Municipal de Sarapui
Praga 13 de Margo, 25 — Centro — 18.225-000
Tel.: 3276-1177 — www.sarapui.sp.gov.br



\hddy

e PREFEITURA MUNICIPAL DE )
-r r

v SARAPUI s

S, PREFEITURA DE SARAPUL  covenno uesicios

N .II — haver concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial com carga
horéaria minima de 40 (quarenta) horas;

III — haver concluido o ensino médio; e
IV — ter sido aprovado no processo seletivo puiblico.

‘ § 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso III do caput deste artigo, podera ser admitida a selecdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés)
anos.

§ 2° E vedada a atuagio do ACS fora da 4rea geografica a que se refere o inc. I do
caput deste artigo.

Art. 7° O ACS devera comprovar anualmente, no més de janeiro, junto a Diretoria
de Satde, residéncia em sua area de atuag@o.

§ 1° No caso de apresentagdo de declaragio falsa de residéncia, o ACS sera demitido
ou serdo tornados nulos os atos de sua nomeagao e posse.

§ 2° No caso de mudanga de residéncia para area diversa da qual foi selecionado, a
Administragdo Municipal podera, de acordo com o interesse publico:

I — demitir o ACS; ou

Il — existindo a necessidade apurada pela Diretoria Municipal de Saide e
possibilidade, admitir a transferéncia do local de atuagdo do ACS para a area em que passou a
residir.

Art. 8° O ACE tem como objetivo atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

Art. 9° Sdo requisitos especificos para o exercicio das atividades de ACE:

[ — haver concluido o ensino médio;
I1 — ter sido aprovado no processo seletivo piblico; e
I1I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e

continuada;

Paragrafo @nico. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso II do caput deste artigo, podera ser admitida a sele¢do de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés)
anos.

Art. 10. A selegio de ACS e de ACE, conforme estabelecido nesta Lei
Complementar, dever4 ser precedida de aprovagdo em processo seletivo piblico de provas ou de

provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e os requisitos
especificos para o exercicio das atividades e que atenda aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° O processo seletivo de que trata o caput deste artigo tera 3 (trés) fases distintas:
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I — Comprovag@o do atendimento aos pré-requisitos para o exercicio dos respectivos
cargos;

. . I — inscrigdo e submissdo a aprovagdo nas provas ou provas e titulos, em caréter
eliminatdrio; e
IIT — conclusdo, com aproveitamento, de curso de formagdo inicial, dos candidatos
selecionados na fase de que trata o inc. II deste paragrafo.

§ 2° Para inscrig@o a vaga ao cargo de ACS, o candidato devera comprovar residéncia
na area em que pretenda atuar.

§ 3° Os selecionados no processo seletivo deverdo comparecer ao curso de formagio
inicial, sob pena de serem desclassificados.

§ 4° O curso de formag@o inicial podera conter etapas presenciais ou a distancia,
conforme edital.

Art. 11. O prazo de validade do processo seletivo sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo.

Art. 12. O valor do vencimento inicial (piso salarial) dos ocupantes dos cargos de
Agente Comunitario de Satide- ACS e de Agente de Combate as Endemias — ACE encontra-se
previsto no Anexo II desta Lei Complementar

§ 1°. O salario mensal dos agentes comunitarios de saide e agentes de combate as
endemias do Municipio de Passo de Torres fica fixado em 02 (dois) salarios-minimos nacionais,
nos termos do art. 198, § 9°, da Constituigdo Federal e serdo regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia.

§ 2° Além da remuneragio mensal, fardo jus ao pagamento de gratificagdo natalina,
férias, horas extras, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 13. Em caso de extingdo da assisténcia financeira complementar ao Municipio
de Sarapui, a que se refere o § 5° do art. 198 da Constituigdo da Republica, para o custeio de 95%
do valor do piso salarial dos profissionais a que se refere esta Lei Complementar, autorizara o
municipio a dispensar os servidores publicos contratados sob o regime desta Lei Complementar,
sem direito a qualquer indenizagfo, ndo se lhes aplicando o disposto no § 3° do art. 41 da
Constitui¢do da Republica.

Art. 14. Aplicam-se aos ACS e ACE as disposi¢des da Lei Federal n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, e alteragdes posteriores.

Art. 15. O Municipio de Sarapui podera rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitério de Saude ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia das seguintes
hipoteses:

I - ocorréncia de falta grave, nos termos da legislagdo que rege os Servidores
Pablicos Municipais;

11 - acumulagdo de 03 (trés) adverténcias;

I1I - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
devidamente motivada;

V - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento de sindicincia ou
processo administrativo disciplinar; e
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VI - no caso do agente comunitério de saude, ndo atender ao disposto no art. 6°,
inciso I, desta lei.

VII - extingdo dos programas federais;
VIII - desativagio/redugdo de equipe(s);
X - cessagdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

Art. 16. Ficam extintos na sua vacancia os cargos de visitador de satde e o agente
satde.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Fazem parte integrantes desta lei complementar os anexos I e II.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago, e sua
eficicia a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Sarapui, 08 de dezembro de 2025.

a7 '@%

Gustavo de/Souza Barros Vieira

Prﬁﬁo Municipal

Publicada e registrada, na data supra

Prefeitura Municipal de Sarapui
Praga 13 de Margo, 25 — Centro — 18.225-000
Tel.: 3276-1177 — www.sarapui.sp.gov.br



\bhay

TR AT ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE y
I 4
+ *T* + GABINETE
+ @ + SARAPU PREFEITURA DE SARAPUI GOVERNO MUN!CIPA.} DE SARAPUI
oy + o b Ll Sl
ANEXO I
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de
doengas e promogdo da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Desenvolver agdes que busquem a integragio entre
a equipe de salide e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da satde e a prevengdo de
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servi¢os de satide, de
prevengdo das doengas e agravos, e de vigilancia a saade, por meio de visitas domiciliares e a¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir as atribui¢des atualmente definidas para o ACS em
relagdo a prevengdo e ao controle da dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas de
saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima; participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuag@o da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizag@o continua dessas informagdes,
priorizando situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de
atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao
de agdes de promogdo de satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde; realizar
busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo
quando esta necessita de ateng@o em outros servigos do sistema de satde; participar das atividades
de planejamento e avaliagdes das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagdo da DMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atengdo bésica; participar das atividades de educagdo permanente;
desde que o Agente Comunitario de Satde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas

por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressdo arterial,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de

satide de referéncia; a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salide de referéncia; a afericdo de
temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saide de referéncia; a
orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em
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situagdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica; realizar dentro de sua 4rea geografica
de atuacdo: instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das
visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo
de controle e planejamento das agdes de satde; a mobilizagio da comunidade e o estimulo a
participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a
realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da
crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participagido em agdes de educagio em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogio de satude e de prevengio de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da
pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de 4lcool, de tabaco ou de
outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;, dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagédo para promover a saiide e prevenir
doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saide e
prevenir doengas; realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e
acompanhamento: de situagdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade
social, por meio de a¢des de promogdo da saide, de prevengdo de doengas e de educagdo em
saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonincia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras); realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; conduzir veiculos da administragio municipal, com a
obrigatoriedade de estar devidamente habilitado e autorizado para tal ato pela chefia; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA EXERCER A ATIVIDADE:

- Idade minima 18 anos - Aprovagdo em Processo seletivo piiblico de Provas ou de Provas e
titulos;

- Residir na 4rea da comunidade em que atuar desde a data de publicagéo do edital de processo
seletivo publico

- Conclusio com aproveitamento de curso introdutério de formagdo inicial de Agente
Comunitario de Saade (ACS), com carga horaria minima de 40 horas

- Conclusdo do Ensino Médio

Quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto na alinea E, podera ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo
do ensino médio no prazo maximo de trés anos

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo, e
controle de doengas e promogdo a salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Gnico — SUS, através de supervisdo especifica e competente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Desenvolver e executar atividades de prevencido a
dengue e zoonoses e combate a endemias, por meio de agdes educativas e coletivas, nos

domicilios e comunidade, através de trabalho de campo com visitas domiciliares; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para controle de vetores;
identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de satde para diagndstico e tratamento;
investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher a ficha de
notificagio dos casos ocorridos e encaminhar ao Orgdo competente; coletar ldminas de
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sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel e,
quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;
receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de
acordo com as orientagdes da Diretoria de Saude e do Ministério da Saide; exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas, conduzir veiculos da administragdo municipal, com a
obrigatoriedade de estar devidamente habilitado e autorizado para tal ato pela chefia; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA EXERCER A ATIVIDADE:

- Idade minima 18 anos

- Aprovagdo em Processo seletivo publico de Provas ou de Provas e titulos;

- Conclus@o com aproveitamento de curso introdutdrio de formagao inicial de Agente de Combate
a Endemias (ACE), com carga horaria minima de 40 horas

- Concluséo do Ensino Médio

Quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto na alinea E, podera ser
admitida a contrata¢@o de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo
do ensino médio no prazo maximo de trés anos.
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ANEXO II
CARGA HORARIA
CARG ’
(0] SEMANAL N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Agente Comunitério de Satde
(ACS) 40 HORAS 04 R$ 3036,00
Agente Combate as Endemias
(ACE) 40 HORAS 01 R$ 3036,00
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