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LEI COMPLEMENTAR N° 256/2024

Dispde sobre a criacdo dos cargos de provimento
efetivo de Técnico em Informadtica, Professor de
Lingua Inglesa e Professor de Atendimento
Educacional Especializado junto ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Sarapui e d4 outras
providéncias

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA, Prefeito Municipal de
Sarapui, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Sarapui aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado 1 (um) cargo de Técnico em Informatica, de
provimento efetivo, junto ao Quadro de Empregos Permanentes da Prefeitura Municipal
de Sarapui.

Artigo 2° - Ficam criados 3 (trés) cargos de Professor de Educagéo Bésica Il
- Lingua Inglesa, de provimento efetivo, junto ao Quadro de Empregos Permanentes da
Prefeitura Municipal de Sarapui.

Artigo 3° - Ficam criados 3 (trés) cargos de Professor de Atendimento
Educacional Especializado, de provimento efetivo, junto ao Quadro de Empregos
Permanentes da Prefeitura Municipal de Sarapui.

Artigo 4° - A descrigdo das atividades, a referéncia, a carga horéria, bem
como requisitos minimos exigidos para o provimento sio os constantes no Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Artigo 5" - As despesas decorrentes da presente Lei correrdio por conta de
dotagdes vigentes, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor em 01° de janeiro de 2025, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sarapui, 11 de dez7bro de 2024.
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ANEXO UNICO

Denominacio:

TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos:

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica

Referéncia:

09

Carga
Horaria:

40 horas semanais

Atribuigdes:

Acompanhar e colaborar nas areas de equipamentos e componentes; internet e rede
légica; plataforma e programas; e suporte e treinamento; Colaborar com as
questdes municipais relativas a Tecnologia da Informacgéo e a LGPD Lei Geral de
Prote¢do de Dados; Representar quando necessario a area de Tecnologia da
Informagdo no 4mbito da Prefeitura, ou fora dela; Planejar, organizar e controlar a
execucdo de atividades em ambientes informatizados; Apresentar, definir e
elaborar minuta de pareceres para atender os requisitos técnicos minimos para a
contratagcdo de servicos € compra de produtos relacionados ao Tecnologia da
Informacdo; Identificar os fornecedores e solicitar demonstragdes de produtos e
servicos; Acompanhar o andamento de processos administrativos relacionados a
informatica; Estabelecer cronogramas de trabalho; Elaborar e executar backup de
banco de dados, instalagdo de programas em estagdes de trabalho e servidores,
instalagdo de equipamentos e atualizagdes de informagdes relativas a informatica
no site da Prefeitura; Viabilizar os projetos, o desenvolvimento, a implantagéo e a
manutengdo de sistemas de informag¢Ges no municipio; Confeccionar manuais de
sistemas, planilhas de controle interno e relatérios estatisticos; Estabelecer e
proceder a divulgagdo dos padrdes e procedimentos adotados na nomenclatura de
equipamentos, na interface com o usudrio, no formato de arquivos digitais, no uso
de impressoras, além das boas praticas em ambientes informatizados; Promover o
diagnéstico de necessidades atuais ou iminentes, bem como cuidar do canal de
ouvidoria disponivel no site oficial; Analisar e promover o diagnostico de
equipamentos para manuten¢do ou envio a empresas especializadas; Efetuar tarefas
de apoio operacional, tais como: produgdo, operagdo de computadores,
atendimento e administracio da rede, documentagdo, assessoria, treinamento e
implantacfio de sistemas, bem como auxilio nos servigos de rede de comunicagdes;
Instalar e configurar equipamentos de informatica e comunicagdo de dados, em
rede; Realizar a manutengfio em equipamentos de informatica e elaborar tarefas e
atividades afins; Executar outras tarefas correlatas.

Denominacio:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA INGLESA

Requisitos:

Ensino Superior - Curso de Graduagio com Licenciatura Plena na 4rea especifica e
Registro no Respectivo Conselho.

Referéncia:

I-2-1

Carga
Horaria:

30 horas semanais

Atribuicdes:

Executar servigos, de sua formagdo especifica, voltados a area da Educagdo
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Infantil (nas creches e pré-escolas) e do Ensino Fundamental (nas escolas
municipais de 1° a 9° ano), atendendo aos alunos das escolas da rede municipal,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva;
Participar de atividades visando & melhoria da pratica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do
Municipio; Executar demais atividades afins, especificadas em legislagio propria.

Denominag¢io: |PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com énfase para Educagdo Especial. ou Licenciatura
em Pedagogia com Pés-graduagdo em Educagdo Especial ou Licenciatura em
Educagao Especial e Registro no Respectivo Conselho.

Referéncia: [-2-1

Carga 30 horas semanais

Horaria:

Atribuigdes: Ministrar aulas nas Etapas da Educagdo Infantil e nos cinco primeiros anos do

Ensino Fundamental; Ministrar aulas na Educacdo de Jovens e Adultos; Ministrar
aulas nos Projetos Especiais; Participar da elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetidos; Refletir, analisar e avaliar o rendimento do
aluno; Interagir com a familia e a comunidade; Preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informag¢des; Diagnosticar a realidade dos alunos,
avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e
aplicando instrumentos de avaliagdo; Preencher regularmente toda documentagéo
necessaria a vida escolar do aluno (didrio de classe, consolidados, boletim, ficha de
avalia¢do, relatorio de encaminhamento, entre outros documentos pertinentes);
Participar de Horarios de Trabalhos Pedagdgicos Coletivos, Capacitagdes,
Formagdes, Palestras e Reunides, quando solicitados.
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