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LEI COMPLEMENTAR N° 226/2023

Dispde sobre a criacio de cargos e aumento de
quantitativo de vagas de empregos do quadro
permanente e da outras providéncias.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA, Prefeito Municipal de Sarapui, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei. FAZ SABER, que a CAmara Municipal de
Sarapui aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos comissionados abaixo especificados, com as
respectivas fungdes:

I. COORDENADOR DE LICITACOES — Coordenar o setor de
licitagdes; assessorando a Comissdo de Licitagdes; prestar assessoria
para a equipe de apoio; Articular com os Diretores Municipais e demais
chefias e coordenadorias o sistema e prazo para solicitagdo de compras
de bens e materiais de consumo e servigos; Executar as tarefas correlatas
das areas de licitagdes; Controlar vigéncia dos contratos; Opinar ao
diretor a composi¢do da Comissdo Permanente de Licitagdo, bem como
opinar na sistematizagdo de todos os procedimentos de acordo com a
legislagdo vigente; Ajudar a formalizar os Editais de Licitagdes. Propor
ao Diretor inovagdes e melhorias a bem do servigo quando necessario.

5 Carga
ey .. Referéncia bt
Denominagdo | Requisitos . Horéria
Salarial
Semanal
Coordenador | I — Ensino Superior Completo em Direito ou
de Licitagdes | Administracdo
IT — Experiéncia na area de Licitagdes. 12 20
IIT — Experiéncia de 02 anos na administragéo
publica.

II. CHEFE DE DIVISAO DE ACAO SOCIAL - Articular, acompanhar
e avaliar o processo de implantagdo da Assisténcia Social e a Rede do
SUAS a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo
social basica e especial de baixa, média e de alta complexidade
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos € procedimentos para garantir
a efetivag@o da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execugdo das
acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pela rede do SUAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio;
Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e dos servigos ofertados na rede do SUAS;
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Coordenar a defini¢gdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliag@o e desligamento das familias
e individuos nos servigos de protecdo social basica e da média e alta
complexidade da rede socioassistencial referenciada a rede do SUAS;
Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia da rede do SUAS; Definir,
junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da
eficicia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos referenciados; Efetuar agdes de mapeamento,
articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia da rede do SUAS e fazer a gestdo local dos procedimentos
na politicas publicas de Assisténcia Social; Efetuar agdes de mapeamento
e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro e associagdes de
organizag@o da sociedade civil nas areas da crianga e do adolescente,
Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia, pessoas e individuos vitimas de
violéncia, Pessoa em situagdo de rua); Coordenar a alimentagdo de
sistemas de informago de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social; Participar dos processos de articulag@o intersetorial no territorio
da rede do SUAS; Averiguar as necessidades de capacita¢@o da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou
do DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia da rede do SUAS, em consondncia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestoes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores da
rede de atendimento das politicas publicas CRAS, e de coordenador(es)
do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).

Denominagao

Carga
Horaria
Semanal

Referéncia

Requisitos Salarial

CHEFE DE | I — Ensino superior completo em Assistente
DIVISAO DE | Social ou Psicologia ou Direito,

ACAO SOCIAL

Administragdo ou Antropologia, Ciéncia 11 40
Contabeis ou Economista ou Pedagogia,
Sociologia ou Terapeuta ocupacional ou

Enfermagem
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Art. 2° - Ficam ampliados, nas suas respectivas quantidades, os seguintes
empregos de provimento permanente, constantes do quadro abaixo:

Denominacao De Para

Psicdlogo 01 02

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo
por conta de dotagdes orcamentdrias prdoprias consignadas no orcamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sarapui, 17 de maio de 2023.
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Gustavo de-Souza Barros Vieira
PrefCito Municipal

Publicada e registrada, na data supra
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