Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de SARAPUI, Estado de Sdo Paulo, torna publico o Edital de Abertura
de Inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, visando a contrataciao por tempo
determinado, que sera regida pela CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) e suas alteragdes, e
se processara através de avaliagdo de curriculos e entrevista dos interessados, de acordo com as
instrucdes constantes neste Edital de Abertura de Inscri¢des e na legislacao suplementar a matéria:

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1 O emprego publico, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o salario mensal e a
escolaridade, sdo os seguintes:

EMPREGO | VAGA ;
PUBLICO S VENCIMENTOS REQUISITOS MINIMOS
e Ensino fundamental;
e Disponibilidade de horario;
R$ 1.621,00 + e Conhecimento basico de
Ajudante Geral RS 648 40 Insalubridad limpeza;
Jjucante Lera 01 #0 Ihsalubridade e Facilidade para trabalhar em
(limpeza) + .
N . N equipe;
Cartao Alimentagao o
lor de R$ 444,14 * Discrigao;
nova ’ e Idade minima de 18 anos

1.2. A Prefeitura Municipal de Sarapui, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os
candidatos classificados na medida em que ocorram as necessidades de substituicdo, observada a
estrita ordem de classificagdo, ndo implicando a aprovagao do candidato em garantia de convocacao,
mesmo que tempordaria, para exercicio do emprego publico.

1.3. O processo seletivo tera validade de 12 meses.

1.4. As atribuicdes do emprego publico estdo descritas no Anexo I deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas através de entrega de curriculo em local, data e hordrio
conforme especificado:

Data Periodo de 06 a 11 de Maio de 2026

Local: Diretoria de Salde.

Horario: Manha 08:00h as 12:00h - Tarde 13:00h as 16:30h.
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2.2. As inscrigdes s6 serdo efetivas mediante apresentagdo dos documentos relacionados no item
3.1 deste edital.

2.3. Serdo aceitas inscri¢Bes realizadas por terceiros, mediante apresentacao de procuragdo
especifica com assinatura do candidato reconhecida em cartério.

2.4. As inscrigdes sao gratuitas.

| 3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAQ

3.1. No ato dainscricdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Copia reprografica da cédula de identidade, acompanhada do original;

b) Comprovacdo de idade minima de 18 anos até a data da contratacéo;

d) CertidGes negativas criminais da Justica Federal e Estadual;

e) SO serdo considerados para este processo de selegdo os titulos e comprovagao de experiéncia
referentes ao emprego publico para a qual o candidato concorre a vaga.

f) Os documentos fornecidos poderdo ser objeto de diligéncia junto aos érgdos e entidades
emissoras, sendo desclassificado do processo seletivo o candidato que apresentar documentacao
falsa, independente de outras medidas administrativas e judiciais que a Prefeitura julgar
necessarias.

3.2. As informacGes prestadas e ndo comprovadas de forma devida ndo serdo computadas para
fins de pontuacgao

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd contratado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢ao Federal e demais disposi¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos e atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o emprego publico, determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do emprego publico, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar
cumprindo pena em liberdade;

1) ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administragdo Publica, nem ter sido
demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisao transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

j) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

k) nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria (75 anos ou
mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneracao de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo, na forma
da Constitui¢ao Federal.

4.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a contratacao, devendo o candidato, na ocasido da
convocacdo, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sarapui. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato
perderd o direito a vaga.

5. DO CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O processo seletivo consistira:

5.1.1. Da andlise CURRICULAR, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os candidatos
inscritos.

5.1.2. Da realizagdo de ENTREVISTA DO CANDIDATO, exclusivamente para os candidatos
classificados na analise curricular.

5.2. O Processo Seletivo simplificado regido por este Edital obedecera ao seguinte cronograma

ETAPA DATA/ PERIODO

Periodo de Inscri¢des 06/05/2026 a 11/05/2026
Avaliagdo curricular dos candidatos 13/05/2026
Entrevista dos candidatos 14/05/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar 18/05/2026
Data para interposicdo de recurso administrativo 19/05/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos 21/05/2026
Divulgacdo do resultado final 25/05/2026
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6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A andlise da capacidade profissional, mediante Avaliacdo do Curriculum Vitae, devidamente
comprovado, tera pontuacdo maxima de 10 pontos e sera realizada pela Comissdo Avaliadora
instituida pela portaria n2 109/2026

6.2. Ndo serdo considerados, na pontuacao, protocolos de documentos ilegiveis ou incompletos e
gue ndo obedegam ao disposto no item 3.1 deste Edital;

6.3. Para pontuagdo da participagao em cursos e experiéncia profissional comprovada na area de
atuacdo serdo considerados os critérios descritos abaixo:

a) curso na drea na area a qual concorre 1,0 (um) ponto por cada curso — maximo de 2 (dois)
pontos;

b) exercicio profissional na drea a qual concorre 1,0 (um) ponto por cada 6 (seis) meses completo
- maximo de 8,00 (oito) pontos.

6.4. Cada comprovante de curso ou experiéncia profissional serd pontuado apenas uma vez.

| 7. DA ENTREVISTA DO CANDIDATO

7.1. A entrevista do candidato serd agendada por telefone obedecendo ao cronograma e etapas
do presente Processo Seletivo e serd realizada pela Comissao Avaliadora instituida pela portaria
n? 109/2026.

7.2. Na entrevista serdo avaliados aspectos como comunicacdo, experiéncia pratica, com pontuagao
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.3. A entrevista ¢ de carater eliminatério. O ndo comparecimento implicard na eliminacao do
candidato.

7.4. Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de Identidade com
foto.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E DO CRITERIO DE
DESEMPATE.

8.1. A pontuacdo de cada candidato serd obtida através da média aritmética simples entre a
pontuacdo da andlise curricular e da entrevista.
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8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos maximos atribuidos.

8.3. Os candidatos serdo classificados conforme a ordem decrescente de pontos obtidos.

8.4. Ocorrendo empate na pontuacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I) O candidato com maior pontuacdo na Avaliacdo do Curriculum Vitae;

II) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

[11) O candidato com maior nimero de pontos na entrevista.

IV) Maior idade.

| 9. DO RESULTADO DA CONVOCACAO

9.1. O resultado do presente Processo Seletivo simplificado sera homologado pelo Chefe do
Executivo e publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Sarapui, no site
www.sarapui.sp.gov.br e na sede Prefeitura Municipal de Sarapui conforme ordem de
classificacdo, sendo ainda publicado extrato resumido na imprensa.

9.2. A contratacdo do candidato no emprego publico estd condicionada ao atendimento das
condicOes estabelecidas no presente Edital.

9.3. A convocacgao do classificado para ocupar a vaga sera efetuada pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, que convocara o candidato por meio telefone e/ou e-mail,

conforme a lista de classificacao e necessidade da Diretoria de Saude.

9.4. O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido no edital de
convocacao, contado da data de sua convocacgao, implicara na sua rentncia ao emprego publico.

9.5. Fica sob a responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, observado a
ordem de classificagao, sera contratado mediante assinatura de instrumento contratual préprio,
pelo prazo da licenca do servidor ora afastado, dentro do prazo maximo de 12 meses.
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10.2. O profissional contratado, na forma deste Edital, tera seu desempenho avaliado por sua
chefia imediata, logo apds 15 (quinze) dias do inicio de suas atividades.

10.3. A avaliagao do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisdo imediata do
contrato celebrado com o Municipio de Sarapui, respeitada a legislacdo vigente.

10.4. O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

10.5. A aprovacgao neste Processo Seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificagao.

11. DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importard na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, bem como das normas e procedimentos que vierem a ser editadas e publicadas durante a
preparacdo e execucdo do certame.

11.2. Fica reservado a Administracdo Municipal o direito de proceder a contratacdo conforme o
interesse e a necessidade da comissao da Diretoria de Saude.

11.3. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, o seu enderego atualizado para eventuais convocacdes, junto a Divisao de
Administracao de Pessoal da Prefeitura Municipal, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

11.4. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realiza¢do das etapas do
processo seletivo, mediante a divulgacao oficial do item atualizado no site da Prefeitura Municipal
de Sarapui.

11.5. Os casos omissos deste Edital serdo solucionados pela Comissdo Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado.

11.6. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:
a) ANEXO | — AtribuicGes por emprego publico;

b) ANEXO Il — Ficha de Inscrigdo;

c) ANEXO lll - Comprovante de Inscricdo;

d) ANEXO IV — Modelo do Curriculo;

e) ANEXO V — Modelo de Recurso.
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11.7. Este edital esta sendo publicado no site www.sarapui.sp.gov.br, e no didrio oficial eletronico
https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico.

Sarapui, 04 de maio de 2026

MARCOS PAULO MACHADO

Diretor de Saude
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO1I

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO ATRIBUICOES

Principais responsabilidades

e Limpeza e desinfecgdo de quartos, corredores, salas
de atendimento e centros cirtirgicos

e Coleta e descarte correto de residuos hospitalares
(inclusive materiais contaminados)

e Reposicao de materiais de higiene (papel, sabonete,
alcool, etc.)

e Organizagao de ambientes hospitalares

e Apoio bésico a equipe (sem realizar procedimentos
médicos)

e Seguir normas rigorosas de higiene e biosseguranga

e Usar corretamente os EPIs (luvas, mascaras,
aventais, etc.)

e Ter atencdo redobrada com materiais infectantes ou
perfurocortantes

Auxiliar de Servigos Gerais
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO: / /
NOME DO CANDIDATO:
FILIACAO:
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO
NATURALIDADE:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO: RUA: N°:
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CEP:
TELEFONES: RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO ( )

EMPREGO PUBLICO DE INSCRICAO:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Sele¢do Simplificado e

declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO III

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO: / /
NOME DO CANDIDATO:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO ( )

DATA DE NASCIMENTO: / / | SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

EMPREGO PUBLICO DE INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscri¢ao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO

I-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: /] ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO

NATURALIDADE:

FILIACAO:

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:

PROFISSAO:
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I - FORMACAO ACADEMICA

II1 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar
local, duracao e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com

a especialidade e a area de atuagdo para a qual concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos

periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades, realizagdes relevantes e

respectivos periodos):

OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por

funcionario responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / N° DA INSCRICAO:

EMPREGO PUBLICO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente
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