Processo Seletivo N2 03/2025

Prefeitura Municipal de SARAPUI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de SARAPUI, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES para o
PROCESSO SELETIVO N2 03/2025 visando a selecdo para a fungdo, em regime de contratacdo temporaria, de Agente
Comunitario de Saude (ACS), o qual se processara em conformidade com as Leis Municipais n2 269/2025 e n2 276/2025 e na
legislagdo complementar concernente a matéria. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das legislagdes federal e municipal vigentes no
Municipio de SARAPUI/SP.

1. DAS FUNGOES e DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1.1. As fungdes, a quantidade de vagas, a carga hordria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

FUNCAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
SALARIO MENSAL RS 3.036,00
CARGA HORARIA 40 h/semanais

Ensino Médio Completo.

OBS.: De acordo com a Lei n? 11.350/2006, (com a redac¢éo dada pela Lei n® 13.595, de 2018), art.
ESCOLARIDADE 62 § 12: quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do
caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que
deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

- Residir na area da Unidade de Saude da Familia desde a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes do Processo Seletivo;

REQUISITOS MINIMOS - Concluir, com aproveitamento, Curso de Formacado Inicial de Agentes Comunitarios de Saude a
PARA EXERCICIO DA ser ministrado pela Prefeitura aos candidatos convocados.
ATIVIDADE OBS.: Por ocasido da inscrigdo o candidato devera fazer a opgdo pela Area de Abrangéncia da

Unidade de Saude da Familia em que reside, ocasido em que declarara o cumprimento dos
requisitos para o exercicio da atividade.

TAXA DE INSCRICAO RS 22,00.

AREA DA UNIDADE DE A a . - Ne DE
SAUDE DA FAMILIA ABRANGENCIA DA AREA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VAGAS
UBS MORADA DO SOL Morada do Sol; Varzea de Baixo; Cabacais; Faxinal; Congonhas. 1
PAS COCAES Distrito de Cocaes. 1
PAS RODEIO Rodeio; Ressaca. 1

(1) Vale Alimentagéio no importe de RS 426,00 (quatrocentos e vinte e seis reais) nos termos da Lei Municipal n® 249/2024.

(2 A jornada de trabalho serd organizada pela Diretoria de Saide, podendo os agentes serem designados para atuar em periodo diurno,
noturno, feriados e finais de semana, em regime de escala de trabalho, conforme necessidades dos servigos de saude.

1.2. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
das fungoes.

1.3. O PROCESSO SELETIVO N2 03/2025 ter4 vigéncia de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
1.4. A Prefeitura Municipal de SARAPUI, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados
na medida em que ocorram as necessidades, observada a estrita ordem de classificagdo, ndo implicando a aprovagdo do

candidato em garantia de convocagdo, mesmo que por tempo determinado, para exercicio da fungao.

1.5. O atendimento dos requisitos minimos exigidos serd analisado pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de SARAPUI.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 19 de DEZEMBRO de 2025 a 19 de JANEIRO de 2026 (até as 21 horas),
exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo N2 03/2025 da Prefeitura Municipal de
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SARAPUI, escolher a FUNGAO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRIGAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de JANEIRO de 2026 em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.), respeitado o hordrio de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo da fungdo escolhida na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de uma fungdo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a op¢dio por uma delas, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensac¢ado do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢cdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagGes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o
seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do indeferida e seu nome n3o conste do Edital de Convoca¢ido, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocacdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada fungdo, exceto se ela exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢cGes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagao Internacional da Doenga) nos campos especificos do formuldrio de inscricdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 14 de JANEIRO de 2026, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo N2 03/2025 — Prefeitura de SARAPUI
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Fungio pretendida: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3do observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nado
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serd aceita a entrega parcial ou complementa¢do de documentos. Também ndo serdo autorizadas a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagcdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas demandadas para a respectiva fungdo alcancar o indice minimo de igual ou superior a 0,5
vaga, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as atribuicGes aos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratacdo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fung¢do, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposicOes supra referidas, o candidato com deficiéncia participard deste processo seletivo
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, a pontuagdo exigida para classificagcdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao da prova objetiva
(tempo adicional para realizagao, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos do formulario de inscricdo, ao efetuar
seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido processo seletivo.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confeccdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizacdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substitui¢cdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscricdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 (um) ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da
inscricdo do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-d a 1
(uma) hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizacdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira das seguintes fases:
5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os empregos.
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5.1.2. Da COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS (de residéncia e de escolaridade), de carater eliminatério, exclusivamente
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, convocados conforme as necessidades da Prefeitura Municipal de
SARAPUI.

5.1.3. Da participagdo no CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, de carater eliminatério, a
ser ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de SARAPUI, exclusivamente para os candidatos aprovados na
Prova Objetiva e que tenham comprovado os pré-requisitos (de residéncia e de escolaridade).

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de SARAPUI/SP, com data prevista para o dia 08 de FEVEREIRO de
2026 (domingo), as 09h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmacgao oficial acerca da data, horario e local de realizagdao da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrera através de EDITAL DE CONVOCACAO a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de SARAPUI e nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado de
forma resumida em forma de extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-
oficial-eletronico)

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢des da
funcdo e serd composta de 20 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 3 15
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 2 5 10 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 3 5 15
Conhecimentos Especificos 10 6 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servira como base para a elaboracdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questGes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizacdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio. Os portdoes serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Gltimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serda admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;
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b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolu¢do de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou nao apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duracdo da prova serd de 2 (duas) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 (uma) hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos 2 (dois) candidatos, no
minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e 1 (um) candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos
envelopes das provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem a fungao para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se ele
possui 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente a fungao para a qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serao anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;
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d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo;

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstincia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagédo a
aplicacdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relacdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apods a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢ao no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serd
DESCLASSIFICADO do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacgdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.
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7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A pontuagao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.21. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 30 pontos.

7.22. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 30 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA COMPROVAGCAO DE PRE-REQUISITOS E PARTICIPACAO NO CURSO DE FORMACAO INICIAL DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

8.1. A comprovacdo dos pré-requisitos do candidato na Area de Abrangéncia inscrita, se dara por ocasido da convocacio dos
candidatos classificados para o Curso de Formacao Inicial de Agentes Comunitdrios de Saude. O candidato que deixar de
comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da Unidade de Saide da Familia em que se inscreveu, sera impedido de
realizar o Curso de Formacao Inicial de Agentes Comunitarios de Salde e sera desclassificado do Processo Seletivo.

8.2. O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos devera entregar na ocasido especificada no Edital de
Convocagao:

a) Original e cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de dgua, energia, gas encanado, telefone, contrato de locag3o,
etc.) em seu proprio nome, com data anterior a data de publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, no qual
conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai,
mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 22 grau, poderd apresentar comprovante de residéncia em nome deles,
desde que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de comprovante em nome do
cOnjuge, devera também ser apresentada a comprovac¢do da unido, através de copia reprografica autenticada da certiddo de
casamento ou declaragdo estdvel;

b) Original e cépia do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO.

b1) De acordo com a Lei n® 11.350/2006, (com a redagdo dada pela Lei n? 13.595, de 2018), art. 62 § 12: quando ndo houver
candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

8.2.1. As cOpias dos documentos serdo autenticadas por servidor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de SARAPUI, sendo os originais devolvidos.

8.3. Ndo havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo do impedimento do candidato
que ndo entregar os documentos no periodo determinado no Edital de Convocagdo, sendo, neste caso, o candidato
DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

8.4. A documentacdo relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de SARAPUI.

8.5. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a
participacdo no processo seletivo serdo incineradas apds a homologacdo dos resultados finais.

8.6. Para participacdo no Curso de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude, serdo convocados os candidatos
classificados em quantidade compativel com as necessidades da Prefeitura Municipal de SARAPUI, obedecida estritamente a
ordem de classificacdo na Prova Objetiva.

8.7. O Curso de Formacdo Inicial de Agentes Comunitarios de Satde sera realizado na cidade de SARAPUI-SP, em datas e
local a serem divulgados através no Edital de Convocagao especifico.

8.8. Serd de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e editais do processo seletivo para
verificacdo da eventual convocagdo para apresentacdo da documentagdo comprobatdria dos pré-requisitos e convocagao
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para a participacdo do Curso de Formagdo Inicial de Agentes Comunitarios de Saulde, inclusive em relagdo ao local, dias e
horérios determinados.

8.9. Ao candidato sé serd permitida a participacdao no Curso de Formacgao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude nas
respectivas datas divulgadas, ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do curso em outro dia, hordrio ou fora
do local designado.

8.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao Curso de Formagdo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude
serdo considerados desistentes e DESCLASSIFICADOS do processo seletivo.

8.11. Os candidatos que participarem integralmente do Curso de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude serdo
considerados habilitados para o provimento dos cargos publicos de Agente Comunitario de Satde na Prefeitura Municipal
de SARAPUI.

8.12. A realizag¢do do Curso de Formagdo Inicial de Agentes Comunitdrios de Saude serd de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de SARAPUI.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulga¢Ges, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA ESCRITA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA.

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato dever3, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo N2 03/2025 da Prefeitura de SARAPUI, e apds clicar no link do RECURSO que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

9.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na drea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e ficard disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicacgdo.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas e numeracdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situa¢des serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

9.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/

Processo Seletivo N2 03/2025

Prefeitura Municipal de SARAPUI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo eventuais
retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado a Prefeitura
Municipal de SARAPUI.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGCAO E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUACAO da PROVA OBIETIVA serd apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacgdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

10.2. No caso de empate na CLASSIFICACAO da PROVA OBJETIVA, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate apds
a aplicacdo dos critérios precedentes.

10.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do processo seletivo serd divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacdo).

10.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br,
sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-
oficial-eletronico), juntamente com a homologac¢do do processo seletivo, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classifica¢do Final - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;

10.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagao dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Administragdo Municipal,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre que do surgimento de vagas, durante a validade do Processo
Seletivo.

11.2. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e
poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das convocacgdes publicadas no site www.sarapui.sp.gov.br.

11.2.1. A convocagdao ocorrera através de edital publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), sendo obriga¢io do candidato classificado acompanhar as
publica¢bes durante a validade do processo seletivo, nao lhe cabendo qualquer reclamagao posterior caso ndo atenda a
convocac¢do no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail e o telefone no cadastramento para o PROCESSO
SELETIVO podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial por este meio, mas a prefeitura ndo se
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responsabilizando pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou
outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. E obriga¢do do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SARAPUI
durante a validade do processo seletivo, ndao lhe cabendo qualquer reclamagdao caso nao seja possivel ao drgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

11.2.2. Para efeito da contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de SARAPUI, que avaliard sua aptid3o fisica e mental para o exercicio da
funcdo.

11.3. E facultado a Administragdo Publica exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, outros documentos
comprobatdrios de bons antecedentes criminais e administrativos.

11.3.1. Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos, o candidato responsavel serd
eliminado do Processo Seletivo.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado a respeito da publicagdo de editais de convocacdo para
atribuicdo de fungBes durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo, o que ocorrera oficialmente no site
Www.sarapui.sp.gov.br.
11.4.1. Por se tratar de contratacdo de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho do candidato podera ser cessado
a qualquer tempo, de acordo com as normativas da Prefeitura Municipal de SARAPUI e, sobretudo, se o profissional incorrer
em:

a) descumprimento de obrigac¢do legal ou contratual;

b) descumprimento das atribui¢des, dos deveres, responsabilidades inerentes a sua fungado.

11.5 Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito as disposi¢des deste edital e do contrato de natureza juridico-administrativa
a ser pactuado com o Municipio de SARAPUI.

11.5.1. O candidato com a inscrigdao no processo seletivo, declara-se ciente de que a eventual contratagdo advinda desse
certame cessara, automaticamente, quando do retorno do titular ou ocupante do cargo as suas atividades regulares, ou
por motivo de conveniéncia, ou para melhor atender as finalidades de interesse da Administragdao Publica, sem prévia
notificagdo e sem qualquer 6nus ao Municipio, inexistindo a obrigacdo de manuten¢do do contrato temporario até o

término do prazo nele previsto, bem como a garantia de estabilidade frente a precariedade caracteristica dessa
contratagao.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. Alinscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

12.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgac¢do oficial
do item atualizado, divulgacdo de Edital de Retificacdo e respectiva consolidagdo, nos sites www.publiconsult.com.br e
Www.sarapui.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢es - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteracdo nas condicdes de inscricdo,
preparacdo, aplicacdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo;

c) Os editais resumidos de convocagao dos candidatos para as fases do processo seletivo;

d) Os editais resumidos de classifica¢do, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final;

f) A homologacdo do processo seletivo por parte da autoridade competente.

12.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagéo e
correcdo, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do
Municipio de SARAPUI.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologag¢do do processo seletivo, que serd publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).
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12.7. A versdo integral do presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico

do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

SARAPUI, 19 de DEZEMBRO de 2025.

MARCOS PAULO MACHADO
Diretor de Saude
Prefeitura Municipal de Sarapui

ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

FUNGAO

ATRIBUICOES

Agente Comunitario de Saude

(ACS)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: Desenvolver e executar atividades de prevengdo
de doengas e promoc¢do da saude, por meio de ag¢des educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Desenvolver agdes que busquem a integragdo
entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com inscricdio de familias em base geografica definida, a
microdrea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agGes
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educativas, visando a promogdo da saude e a prevencdo de doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdarea e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagcdo dos servigos de saude, de
prevencdo das doengas e agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir as
atribuicGes atualmente definidas para o ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da
dengue; desenvolver atividades nas unidades bdasicas de saude, desde que vinculadas
as atribuigGes acima; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros),
guando necessario; realizar agOes de atengdo integral conforme a necessidade de
salude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local; garantir a integralidade da ateng¢do por meio da realizagdao de agles de
promogao de saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das ag¢les programaticas e de vigilancia a
saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo
compulsoria e de outros agravos e situacdes de importdncia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-
se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades
de planejamento e avaliagdes das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acGes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da DMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na Atencdo
basica; participar das atividades de educacdo permanente; desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua darea geografica de
atuacgdo, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe: a
afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medigdo de
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessdrio, para a unidade de saude de referéncia; a orientagdo e o
apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica; realizar dentro de sua area
geografica de atuacdo: instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicGes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acGes de saude; a
mobilizacdo da comunidade e o estimulo participagdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares
e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto
e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando
seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ac¢ées de educagao
em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de
promogao de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando
sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da
pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa
com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo ac¢bes de educacdo para promover a saude e prevenir
doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢ées de educagdo para promover a
salde e prevenir doencas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
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identificagdo e acompanhamento: de situagdes de risco b. familia; de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promog¢do da saude, de
prevencdo de doencgas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia
com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo; o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); realizar outras agbes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; conduzir veiculos da administragdo municipal, com a
obrigatoriedade de estar devidamente habilitado e autorizado para tal ato pela chefia;
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injun¢do etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia.
Prosddia. Ortografia. Acentuagao Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagdo e flexdao das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢cdo etc. Semantica: Significagcdo das palavras —
sinbnimos e antdnimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-
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virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antdnimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacgdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressées. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1.2 grau. Média.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta,
organizagdo e apresenta¢do de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas
légicas. Dedugdo. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna, 2012.
MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matemitica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigcao, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas
de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).
Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)
CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)
Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)
Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)
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Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)
Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas e Atribuices do Agente Comunitdrio de Saude. Estratégia (Programa) Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF). Avaliagdo das d4reas de risco ambiental e sanitario. NogOes de ética e cidadania. NogGes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento basico. Nog¢Ges basicas de saude publica: A¢Ges de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da
Mulher e do ldoso. Saude mental, Atengdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doengas transmitidas por vetores. Visita
domiciliar. Atribui¢Ges funcionais para o cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e leis:

Anexo | — Atribui¢des funcionais do cargo.

Lei Federal n2 11.350/2006 e alteracdes - Disp&e sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle as
Endemias (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111350.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.350%2C%20DE%205%20DE%200UTUBRO%20DE%202006&text=Regul
amenta%200%20%C2%A7%205%C2%BA%20d0,2006%2C%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias)

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

BRASIL, MS. Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf).
BRASIL, MS. O trabalho do Agente Comunitario de Salde (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf).
BRASIL, MS. Politica Nacional de Atengao Basica.

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao basica 2006.pdf).

BRASIL, MS. Cadernos da Atencdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index):

Volume N2 13 — Controle dos canceres do colo de Utero e da mama;

Volume N2 14 — Prevencado clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica;

Volume N2 17 — Saude bucal;

Volume N2 18 — HIV/AIDS, hepatites e outras DST;

Volume N2 19 — Envelhecimento e salde da pessoa idosa;

Volume N2 20 — Caréncia e micronutrientes;

Volume N2 21 — Vigilancia em saude;

Volume N2 23 — Saude da crianga;

Volume N2 27 — Diretrizes do NASF- Nucleo de apoio a saude da familia;

Volume N2 33 — Salde da crianga — crescimento e desenvolvimento;

Volume N° 35 — Estratégias para cuidado da pessoa com doenca cronica;

Volume N2 36 — Diabetes Mellitus;

Volume N2 37 — Hipertensado Arterial Sistémica;

Volume N° 38 — Estratégias para cuidado da pessoa com doenga cronica: obesidade. FIGUEIREDO, Elisabeth Niglio. A Estratégia
Saude da Familia na Atengdo Basica do SUS, UNIFESP

(https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca virtual/esf/2/unidades conteudos/unidade05/unidade05.pdf
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