PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI

Estado de Sao Paulo

RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Sarapui, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscriges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

Em razdo da exclusdo dos cargos Borracheiro e Mecénico os candidatos inscritos para esses dois cargos
deverao requerer a devolugédo da taxa de inscrigdo até o dia 05 de junho de 2018, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma: no site www.consesp.com.br, clique em concursos, recursos, solicitar, digite os dados
necessarios, indicando o niumero da agéncia, conta corrente e banco a ser realizado o depésito de restituicdo e conclua
o pedido de devolugéo de taxa inscri¢des.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publica¢des seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos
oficiais de publicagcéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Cargos Vagas Horé%-ia Venc'l;nentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | Semanal $

- Ensino Superior Completo;

Médico Clinico Geral 01 (01| - 12h 3.684,60 |- Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.
- Ensino Superior Completo;

Médico Veterinario 01 |01] - 20h 3.275,21 - Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria - CRMV.

Monitor (a) 01 |01] - 40h 1.091,74 |- Ensino Médio Completo.
- Ensino Médio Completo;

Fiscal 01 |01]| - 40h 1.432,91 - Conhecimento da legislagdo e de
Informatica.

- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagao "D";

- Curso especializado para Condutores de
Veiculos de Emergéncia;

- Curso de Capacitagdo de Transporte
Coletivo de Passageiros.

Condutor de Ambulancia 01 |01]| - 40h 1.296,44

Eletricista 01 [01]| - | 4on oze e |7 EEhe Pl Ce v el
- Conhecimento na area.

Ajudante Geral 01 |01] - 40h 1.023,51 - Ensino Fundamental Incompleto.

. - Ensino Fundamental Incompleto;
AT 01 (o1} - 40h 1.296,44 - Carteira Nacional de Habilitagao "C".

- Ensino Fundamental Incompleto;

- Carteira Nacional de Habilitagdo "D" ou
superior;

Motorista de Transporte Escolar | 01 | 01| - 40h 1.364,66 |- Curso de Capacitagdo de Transporte
Coletivo de passageiros;

- Curso de Capacitagdo em Transporte
Escolar.

Pedreiro 01 [01]| - | 4on 12204y | DO FmeEreniEl [Mesnp ey
- Pratica e conhecimento especifico na area.

- Ensino Fundamental Incompleto;
Tratorista 01 |01]| - 40h 1.228,19 - Carteira Nacional de Habilitagdo "C";
- Pratica em conduzir tratores.




1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - As atribuigbes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagédo oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 de abril a
05 de junho de 2018 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigéo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 70,00
Ensino Superior R$ 90,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo n&o ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢cdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢gao via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.
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Efetivada a inscri¢gdo, nao serao aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poder&o inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigbes individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga apés a assinatura.

Serao condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscrigdes de candidatos aos cargos de Condutor
de Ambulancia, Motorista, Motorista de Transporte Escolar e Tratorista, que possuirem habilitacdo de
categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na
data da inscrigéo.

Apbs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento dever&o
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagcdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitagao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.



3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagcdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questoes
Prova Objetiva
Médico Veterinario Cpnhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais em Veterinaria 10
Prova Objetiva
Médico Clinico Geral Cpnhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais em Saude Publica 10
Prova Objetiva
Monitor (a) Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Objetiva
Fiscal Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10
Coantor de Ambulancia Prova Objetiva
Eletricista
Motorista - —
Motorista de Transporte Escolar EO nhecimentos Especificos 10
Pedreiro ingua IP'ortuguesa 10
Tratorista Matematica 10
Prova Pratica Vide capitulo da Prova Pratica
Prova Objetiva
. Lingua Portuguesa 15
Ajudante Geral Matematica 15
Prova Pratica Vide capitulo da Prova Pratica

4.2 - Os conteudos constantes das provas s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribui¢cdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Sarapui - SP na data provavel de 14
de outubro de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas
Fechamento dos portées — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas
Ajudante Geral Eletricista
Condutor de Ambulancia Motorista de Transporte Escolar
Fiscal Pedreiro
Médico Clinico Geral
Médico Veterinario
Monitor (a)
Motorista
Tratorista

Abertura dos portdes — 12:30 horas
Fechamento dos portdes — 13:15 horas
Inicio das Provas — 13:30 horas
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As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total
Ajudante Geral 19 01 20
Condutor de Ambuléncia 19 01 20
Eletricista 14 01 15
Motorista 19 01 20
Motorista de Transporte Escolar 19 01 20
Pedreiro 14 01 15
Tratorista 14 01 15
N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgédo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato n&do podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Condutor de Ambulancia, Motorista, Motorista de Transporte Escolar e
Tratorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagcdo, sem restricdes
na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente
sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida,
com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,

5



estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invdlucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6 -

5.7 -

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagcdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questbes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&do o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata

5.8 -

devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga, no momento da amamentacao, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagcéo a duragédo da prova da
candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

5.9 -

5.10 -

5.11 -

5.12 -

5.13 -

6.1 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apbs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da segunda-feira subsequente a data da
aplicagao da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragcao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
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respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
QP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

7.1 - A aplicagédo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigbes dos cargos e/ou contetdo programatico constante neste
edital.

7.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.3 -Para os cargos Condutor de Ambulancia, Motorista e Motorista de Transporte Escolar, o candidato sera
considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base nos procedimentos
nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢ao veicular ultrapassar 30,00 (trinta) pontos.

7.4 - Para os demais cargos, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.5- O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera considerado desclassificado, seja qual for o motivo alegado.
7.6- Especificagdo dos testes a serem verificados na prova pratica:

AJUDANTE GERAL

A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais,
atividades bragais de alvenaria, abertura de valas, transporte materiais - a serem determinadas pelo examinador,
com base nas atribuicbes do cargo constante neste edital.

Seréa avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base dos
fatores a seguir:

| - Conhecimento das ferramentas préprias da fungao;

Il - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade;

11l - Conhecimento de normas de seguranga no trabalho;

IV - Produtividade;

V - Organizacdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

MOTORISTA

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

O exame de direcao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de
examinadores, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato
em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de dire¢do veicular, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio,
freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagido negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

| - uma falta eliminatéria: inapto;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;



IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméaforo; Avancgou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas de
canalizagao; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Gravissima; N&o colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avangar sobre o balizamento demarcado como
garagem quando do estacionamento do veiculo na vaga.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; n&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média.

IIl — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagao
(Zona Azul, Taxi etc.).

IV — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio de
mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas com
a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso
da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem
com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos
irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentou
movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de Transito
de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular ultrapassar 30,00
(trinta) pontos.

ELETRICISTA

A avaliagédo consistira em executar uma atividade inerente ao cargo - conhecimento de ferramentas/materiais,
Montagem de circuitos diversos (em série, paralelo e misto). Montagem de padrdo de entrada de medicéo.
Interpretacdo e leitura de instrumentos de precisdo. Especificagdo de condutores (tipo, bitola e etc.) - a serem
determinadas pelo examinador, com base nas atribuigbes do cargo e conteudo programatico constante neste
edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo a demonstragdo de conhecimento sobre iluminagdo e luminotécnica, com base dos fatores a
seguir:

| - Conhecimento de pegas e componentes elétricos e sua correta utilizagao;

Il - Habilidade no manuseio de pegas e componentes elétricos e sua correta utilizagao;

Il - Conhecimento de normas de segurancga no trabalho;

IV - Produtividade e Organizagao na execugao dos Trabalhos/Economia do Material/ Eficiéncia/ Qualidade.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

PEDREIRO

Teste pratico: Construcdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de 6 (seis) furos, utilizando
argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 1 (um) metro de
altura, cada lado da parede.

Serao observados os seguintes critérios: quantitativo de material, alinhamento/prumo de parede, organizagéo do
local, consumo consciente de material, Conhecimentos das ferramentas, Normas de seguranga.

Tempo maximo determinado para execugéo da tarefa: 40 (quarenta) minutos.

Poderéo ser solicitados todos ou parte dos testes acima.



TRATORISTA
A avaliagao consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos
diversos, manobrar e dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma
adequada e atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador, com base nas atribuigées do cargo e
conteudo programatico constante neste edital.
A avaliagcdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:
I.  Verificagdo do Equipamento
Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos)
Ill. Seguranga de operagao durante a prova
IV. Habilidades na operagéo do equipamento
V. Produtividade
Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

f) tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

g) Prestacgdo de servigo voluntario nos termos da Lei Ordinaria 1438/2018 de 14/03/2018.

8.1.1- O candidato que tiver prestado servigo voluntario, devera apresentar termo de adesdo com o 6rgdo ou entidade
da Administracdo publica Municipal, de acordo com o que pede a Lei Ordinaria 1438/2018 de 14/03/2018, na data
das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em salas especialmente
designadas. N&o serdo considerados comprovantes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
acima determinados, e estes deverao ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscrigao do candidato.

8.1.2- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.3- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NE - NPO + NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO
NPP

Nota da Prova Objetiva

Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.



10.2 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases (objetiva e pratica).

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

104 -

10.5 -

1.1 -

11.2 -

1.3 -

1.4 -

11.5 -

11.6 -

11.7 -

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagdo e posse imediata, pois essas acontecerdo com extrita
obediéncia as necessidades da administracdo e condigbes or¢camentarias. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados
para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
concurso.

11.7.1 A convocagéo sera por correspondéncia direta, por telefone e telegrama encaminhado para endereco informado

no ato da inscricdo. O ndo comparecimento do candidato no prazo determinado na sua convocagao implica em
sua eliminagéao no Concurso.

11.7.2-O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o

11.8 -

resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal.

10



11.9- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

11.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.11- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 19 de 06 de fevereiro de 2018 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

11.12- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sarapui — SP, 03 de maio de 2018.

Wellington Machado de Moraes
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AJUDANTE GERAL Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas,
pragas, centros esportivos, escolas, e demais dependéncias municipais; executar trabalhos de abertura de buracos,
brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais
utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecéanicos devidos; executar trabalhos
de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica; preparar e carregar concreto e/ou argamassa para reboco; preparar
o terreno para execucdo de calgadas e similares; ajudar a preparar escoramento, colocacédo e concretagem de laje;
plantacdo de grama, desde a preparagido até a cobertura; executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e
similares; executar trabalhos de rogagem e capinagem em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem
como providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte; carregar carretas
ou caminhdes; executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros 6rgaos,
utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios
e do chao; atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os servigos de natureza bragal, tais
como: abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais; carga e descarga de caminhdes; faxina e
outros; auxiliar em servicos diversos dentro das Diretorias municipais, realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

CONDUTOR DE AMBULANCIA S3o atribuicdes do condutor de ambulancia: dirigir ambulancia, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito; estar em dia com os cursos exigidos pelo Contran; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico)
com a central de transportes da Unidade de Saude e seguir suas orientagdes; transportar doentes e acidentados,
auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apos sua utilizagao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica para certificar-
se das condi¢des de trafego, utilizando quando recomendado um cheklist; requisitar a manutencao dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas
condigcdes; zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de reviséo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigcdo de utilizagdo; realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da
Administracdo; recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protegéo Individual, quando necessario; conhecer a localizagao
de todos os estabelecimentos de salde da regido e Grande Sao Paulo; ter disponibilidade para viagens fora do
municipio de Sarapui/SP em situagdes normais e de emergéncia; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo
determinadas pelo chefe imediato.

ELETRICISTA Executar servigos de instalagbes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de
distribuicdo; caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas; bocais para ldmpada e outros; instalar, reparar e manter
sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os devidos
testes necessarios; executar servigos de manutengdo da iluminagéo das vias e demais logradouros publicos, reparando
ou substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos elétricos; instalar e reparar linhas de
alimentagao, reostatos, motores de correntes pequenos servigos elétricos; apoiar eventos promovidos ou apoiados pela
Prefeitura, montando, operando e desmontando a estrutura elétrica necessaria; solicitar os materiais e equipamentos de
acordo com a real necessidade da atividade e zelar pelo uso adequado evitando desperdicios; recolher e armazenar em
local adequado o material remanescente das instalagbes; manter limpos e em plena condicdo de uso todas as
ferramentas e equipamentos utilizados; avaliar areas para novas instalagbes; observar e implantar mudangas de pontos
elétricos; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

FISCAL Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo
urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagao e parcelamento do solo, posturas municipais, coédigo de
obras ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicao de Multa e de apreenséo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de
diligéncias ou inspec¢des; auxiliar na elaboragédo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatérios periddicos de atividades;
promover a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a
Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; acompanhar e
fiscalizar feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao, instalagéo, horario e organizacgéo;
inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e o comércio ambulante, receber e conferir as mercadorias apreendidas
e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar
e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de servigos; verificar o horario
de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concessao
de inscricdo municipal e alvaras; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de
servicos; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
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informais; realizar diligéncias e plantées de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e
edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim
efetuadas; informar processos referentes a ocupagéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; propor a
realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundiaria;
inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagao clandestina ou irregular e
impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de polui¢éo visual (faixas,
cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluicdo da agua,
etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das
normas da ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP
- areas de preservagao permanente (deposic¢ao irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes,
etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos solidos, domiciliares, de
saude, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir iméveis
(edificados ou n&o), prestar informagdes para expedicdo de alvara de construgdo, de autorizacdo de desdobro, de
unificacéo, de anexacgéo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certidées de andamento de obras;
acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados
pelo 6rgdo proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras
que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugdo; fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas
(plataformas de seguranca), telas de vedagéo externa e outros anteparos exigidos por lei; embargar obras que nao
estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar
arquitetos e engenheiros nas inspeg¢des e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuagdo; verificar e
orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagcdo urbanistica concernente a ocupacdo e
parcelamento do solo, bem como de edificagbes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgao de
muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagambas; fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura
de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicagao; fiscalizar
o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototaxi.

MEDICO CLINICO GERAL Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS; executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso e géneros; realizar consultas e
procedimentos em diversos locais e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;
orientar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em qualquer local; encaminhar o
usuario aos servigos de maior ou menor complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento,
através da referéncia e contra-referéncia; no caso dos médicos que atuam na atengcdo de média complexidade:
Acompanhar a evolugdo do paciente durante o tratamento realizando devidamente o registro dos procedimentos em
prontuario ou ficha prépria promovendo alta com relatério detalhado para a Atengéo Basica; realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; indicar internagédo hospitalar; solicitar e analisar resultados de exames complementares; verificar e atestar
6bito; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacédo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza e
desinfeccdo bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia,
prevenindo infecgbes cruzadas e ajudando na preservacéo do patrimbénio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso; nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas por sua chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO Atuar na prevencgéo, controle e erradicagao de agravos a saude animal e zoonoses, bem como
na prevencao de doencgas transmissiveis aos humanos; desenvolver e coordenar campanhas de prevencéo de doencas
animais; definir calendario de vacinagdo animal no municipio; fazer atendimento clinico no canil municipal; solicitar
exames complementares; prescrever medicamentos; acompanhar a recuperagdo dos animais; informar a SMS da
ocorréncia de endemias animais, principalmente as que podem afetar direta ou indiretamente a sadude humana;
desenvolver agbes de controle dessas endemias; registrar em formularios préprios todos os procedimentos realizados,
para fins de controle; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservagédo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagédo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua
chefia imediata.

MONITOR (A) Auxiliar na execucdo de atividades de orientacdo infantil;, acompanhar e orientar as criangas nos
trabalhos educacionais de artes; auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e dar banhos, se necessario;
zelar pela boa convivéncia das criangas, observando comportamentos inadequados e comunicando os superiores;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades; orientar as criangas na alimentagdo e servi-los, se
necessario; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora promovendo a sua independéncia para realizar
tarefas simples de acordo a sua faixa etaria; orientar a crianga na convivéncia com as outras criangas e com o
ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressado; cuidar do
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desenvolvimento emocional das criangas; incentivar a autonomia das criangas; orientar e acompanhar quanto ao uso do
banheiro; informar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da municipalidade em especial o dia de emancipagao politico-administrativa do municipio, realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MOTORISTA Dirigir carro, caminhdo ou veiculo, verificando diariamente as condi¢cdes operacionais do veiculo a sua
disposicéo (nivel do 6leo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do éleo de
freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados
para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo
irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo
a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; efetuar os registros de saidas e chegadas
do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e
higienizado apropriadamente; observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias
relevantes que requeiram manutengdo preventiva e/ou corretiva; realizar o abastecimento do veiculo quando
necessario; realizar viagens fora do municipio quando necessario; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos veiculos ajudando na preservagao do patriménio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; quando lotado no setor da saude em plantéo
noturno atender as chamadas telefénicas do setor de ambulancia; auxiliar no embarque desembarque de pacientes;
realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR Dirigir veiculo escolar, verificando diariamente as condigdes operacionais
do veiculo a sua disposigdo (nivel do éleo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do
limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo
adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdao e garantir uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de
acidentes que possam advir desse problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir
econOmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;
efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; manter o
veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar as condigdes gerais do veiculo e
informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengao preventiva e\ou corretiva; realizar o
abastecimento do veiculo quando necessario; realizar viagens fora do municipio quando necessario; zelar pela limpeza
e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos veiculos ajudando na preservagdo do
patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata;
realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

PEDREIRO Executar servigos referente encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, e construgao; executar
servicos de pintura em superficies diversas; executar servigos de instalagdo e conserto em encanamento de agua e
rede de esgoto, caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiro e valvulas de pressao nos prédios municipais; executar
servicos inerentes a pavimentagdo de ruas, pragas, jardins e outros similares, utilizando blocos de concreto,
paralelepipedos, massa asfaltica e outros em estruturas e objetos de madeira; confeccionar e reparar moveis e pecgas
de madeira, dando acabamento quando necessario; executar servicos de alvenaria, concreto e outros materiais;
analisar e discutir com o engenheiro detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido; solicitar informagdes
detalhadas sobre o cronograma de execugéo; solicitar os profissionais necessarios para a realizagao da obra; instalar o
canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuiges; interpretar plantas, graficos e escalas constantes do
projeto, para orientar a equipe quanto a execugao dos trabalhos; participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo
locais fisicos conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas a acompanhando a realizagdo das mesmas;
controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necesséarios a realizagdo da obra, verificando a
qualidade, a quantidade e as condi¢cdes de armazenagem; acompanhar a realizagdo da obra, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado - produgéo e
langamento de concreto, confeccdo e montagem de armagdes de ferro e madeira, etc., com o fim de possibilitar o
cumprimento do cronograma e das especificagbes técnicas do projeto; orientar na composi¢cdo de mistura, cimento,
areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e
materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros e constru¢des similares; rebocar estruturas construidas;
realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes
para execucdo das obras desejadas; operar betoneira; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TRATORISTA Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagbes de limpeza ou similares; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes,
colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina; efetuar

14



a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do
6leo lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso; registrar as operagdes
realizadas, anotando em um diario ou em impressos os tipos e os periodos de trabalho para permitir o controle dos
resultados; outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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~ ANEXO Il i
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢ao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Linqua Portuquesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuquesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagédo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagédo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdao — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2°
grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fung¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressado algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook); Nogdes sobre
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréaficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
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DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdao — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook); Nogdes sobre
Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Gerais em Veterinaria: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de
Processo Etico; Satde Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
AJUDANTE GERAL A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

CONDUTOR DE AMBULANCIA Legislagdo e Regras de Circulagio: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

ELETRICIS'TA Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposi¢ado; Sistemas de medidas
utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo; No¢des de Manutengdo Geral.

FISCAL Lei Municipal n°® 593/1990 — Institui o Cédigo de Postura Municipal, Lei Ordinaria Municipal n® 1333/2014 —
Dispbe sobre a apreenséo de animais, Lei Complementar Municipal n® 197/2017 — Institui o Novo Cddigo Tributério do
Municipio de Sarapui (disponiveis no site http://www.camarasarapui.sp.gov.br/leis/leis-municipais/)

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO VETERINARIO Extensio Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢gdes de comunicagéo
rural; Metodologia; Cédigo de ética do Médico Veterinario. Produgcdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura
leiteira; formagédo e manejo de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares
para aumentar a eficiéncia econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reprodu¢do Animal; Nutricdo
Animal; Bem estar animal. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfecgao;
Etiopatogénia, diagnéstico, tratamento, prevengao, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspegao
Sanitaria de Produtos de Origem Animal - Nocdes gerais sobre inspegéo anti-mortem, post-mortem; destinagéo e
aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos; inspe¢éo animal.

MONITOR (A) Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da crianga; Nogdes de Saude; Nogdes de Alimentagéo
de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nogdes praticas de
Amamentacgao.

MOTORISTA Legislagao e Regras de Circulagao: Legislacdo e Sinalizagado de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocbes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungéo; Normas de seguranga; Nogdes basicas de
calculo: area, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos.

TRATORISTA Legislagao e Regras de Circulagao: Legislacao e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocgbes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97.
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