\Ahdy
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI - SAO PAULO

+ + +
S CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Instituto
Do EXCELENCIA

EDITAL DE RETIFICACAO E ADITAMENTO

A Prefeitura Municipal de Sarapui, Estado de S3o Paulo, por meio de seu Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, sob a organizacdo da
empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME, resolve RETIFICAR e ADITAR o edital do CONCURSO PUBLICO-
EDITAL 001/2016, publicado no dia 25 de janeiro de 2016, conforme segue:

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

CARGO POCB POCE AVALIACAO
Auxiliar 15 Lingua | - POCB+PPR
Administrativo Portuguesa

15 Matematica
10 Atualidades

Professor de 10 Lingua | 15 POCB+POCE
Educacdo Fisica Portuguesa Conhecimentos
05 Matematica Especificos

05 Atualidades
05 Informatica

Diretor de Escola 10 Lingua | 15 POCB+POCE
Portuguesa Conhecimentos
05 Matematica Especificos

05 Atualidades
05 Informatica

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;
PPR — Prova de Pratica

7 - DA PROVA PRATICA:

7.9.2.3 - A partir de um percurso a ser definido e do uso ferramentas de trabalho, o candidato
deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
TAREFAS PONTUACAO | MAXIMO PARA
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REALIZACAO
1 - Executar tarefas previamente definidas de | 50 pontos 02 min.
acordo com a utilizagdo e especificagdo do(s)
equipamentos, elaboragdo e criagdo de
documentos pertinentes a rotina de trabalho,
observando a seguranga préopria e do
equipamento.

2 — Habilidades no Pacote Oficce da Microsoft | 50 pontos 05min
2010.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos | 12min

8 - DA CLASSIFICACAO:
8.1 - A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdao desses ultimos.

8.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate ocorrerd da
seguinte forma:

8.3.1 - Terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo uUnico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto
do ldoso, na data do término das inscricdes.

8.3.2 — Aplicado o disposto no item 8.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Portugués.
c¢) O candidato com maior idade, incluindo se hora de nascimento.

8.4 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdao do Concurso Publico dard publicidade ao
Edital, as convocacgdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal com
circulacdo no municipio e no site da Prefeitura Municipal www.sarapui.sp.gov.br e no site da

empresa www.institutoexcelenciapr.com.br .

8.5 - A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacdo das provas.

9 - DOS RECURSOS:


http://www.sarapui.sp.gov.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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9.1 — Recursos que serdo exclusivamente pela internet no site organizadora, quanto a Homologacao

das Inscri¢cdes, ao Gabarito Preliminar. Deverao ser feitos no prazo de 02 (dois) dias, do primeiro ao
do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data e horario de divulga¢ao ou do fato que Ihe deu
origem, devendo, para tanto, o <candidato acessar o0 endereco eletrénico
www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instrucdes contidas, constando o nome do candidato,

a opcdo da fungdo, o numero de inscricao e telefone.

9.2 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos exclusivamente no site da organizadora,

através da drea restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo, noutros
casos serao considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

9.3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado no item 9.1 deste Edital.

9.4 - A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.5 - Sera admitido recurso contra:

a) Edital Lista das Inscricées Homologadas;
b) Gabarito Provisdrio Prova Objetiva;
c) Classificacdo Final

9.6 - Os candidatos deverdao acessar o site www.institutoexcelencia.pr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

9.7 - Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

9.8 - A decisdo dos recursos sera, disponibilizado no “menu do candidato” no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba “recursos” e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10 - DA NOMEACAO:

10.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais,
com avaliacdo estabelecida em lei especifica.

10.2 - A nomeacao do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelencia.pr.com.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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10.3 - Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado
e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Sarapui-SP, que avaliara sua
aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

10.4 - E facultado a Administrac3o exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac3o, além
da documentagdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes criminais e administrativos.

10.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

10.6 - A convocagdo para nomeacao sera feita por telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo (endereco, telefone).

10.7 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
os cursos e treinamentos oferecidos pela prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder
sumariamente o direito a contratacdo ou se ja contratado, serd rescindido de pleno direito o seu
contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrucdes e na tdcita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo
6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

11.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.
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11.6 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislagdo vigente.

11.7 - A Comissdao de Concurso Publico e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pela
comercializagdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico.

11.9 - E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdao declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragdao, conforme
determinam os incisos XVI e XVIl e 0 § 10 do artigo 37 da Constituicdao Federal.

11.10 - Nao serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
guadro societdrio da empresa contratada para aplicagcdo e corre¢do do presente certame, a relacdo
de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada
a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, serd o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

11.11 - A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, ndo implica em hipdtese alguma na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a
critério da administragdao conforme conveniéncia e oportunidade.

11.12 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

11.13 - Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora
poderd anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade a prova.

11.14 - A Organizacdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicacdo e correcdo das provas
ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
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CARGO POCB POCE AVALIACAO
Auxiliar 15 Lingua | 10 POCB+ POCE
Administrativo Portuguesa Conhecimentos +PPR
15 Matematica Especificos
Professor de 10 Lingua | 15 POCB+POCE
Educagdo Fisica Portuguesa Conhecimentos
10 Legislacao Especificos
05 Informatica
Diretor de Escola 05 Lingua | 15 POCB+POCE+PTI
Portuguesa Conhecimentos
15 Legislagao Especificos
05 Informatica

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;
PPR — Prova de Pratica

PTI — Prova de Titulos ** Aditado

MANHA TARDE
MONITOR DIRETOR DE ESCOLA
SERVENTE COZINHEIRA

PROF. EDUCACAO FISICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AJUDANTE GERAL

VIGIA

*0Os demais cargos apenas serdo definidos na publicacdo do edital de convocacdo de local de
Provas.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.9.2.3 - A partir de um percurso a ser definido e do uso ferramentas de trabalho, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO
MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUACAO
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1 - Executar tarefas previamente definidas de | 50 pontos 05 min.
acordo com a utilizacdo e especificagdo do(s)
equipamentos, elaboragdo e criagdo de
documentos pertinentes a rotina de trabalho,
observando a seguranga préopria e do
equipamento.

2 — Habilidades no Pacote Oficce da Microsoft | 50 pontos 05min
2010.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 100 pontos | 10min

8 — DA PROVA DE TITULOS: ** Aditado

8.1- Havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, a todos os candidatos aos
cargos de aprovados na prova objetiva.

8.1.2- Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga hordria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.1.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do
Curso, na seguinte proporgao:

8.1.3.1 —Titulo de Doutor: 6,0 (seis) pontos;

8.1.3.2 — Titulo de Mestre: 4,0 (quatro) pontos;

8.1.3.3 —Titulo de especializacdo lato sensu: 2,0 (dois) pontos.

8.1.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 6,0 (seis) pontos.

8.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos
referentes aos titulos para a classificacdo final.

8.1.6 - Os pontos dos titulos serdao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de
“aprovagdo”.

8.1.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

8.2 - Os candidatos inscritos deverdao encaminhar via SEDEX para a organizadora Instituto
Exceléncia Ltda. - ME, no endereco: Avenida Brasil, n? 884, sala 02 — Zona 08 — CEP 87050-465 —
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Maringd/PR, NO PERIODO DE 22 A 26 DE FEVEREIRO DE 2016 COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N3o serdo considerados titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em
envelope identificado com nome, emprego e identificagao, conforme modelo ANEXO V.

8.3 - Serdo considerados titulos, exclusivamente, os certificados de conclusdo de curso, constando a
carga horaria, nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, assinatura do responsavel e
data.

8.4 - Os titulos aceitos serdo os seguintes:

TITULOS PONTUACAO
Doutorado 6,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.
Mestrado 4,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.

Mestrado + Especializa¢do | 6,00 pontos no maximo, considerando-se para esse fim 1
(minimo de 360 horas) titulo de mestrado e 1 titulo de especializagdo.

Especializacdo (minimo 360 | 6,00 pontos no maximo, considerando-se 2,00 pontos por
horas) titulo.

TOTAL 6,00 pontos

9 - DA CLASSIFICACAO:
9.1 - A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

9.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo desses ultimos.

9.3 - Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate ocorrera da
seguinte forma:

9.3.1 - Terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3.2 — Aplicado o disposto no item 8.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior niumero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
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b) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Portugués.
c) O candidato com maior idade, incluindo se hora de nascimento.

9.4 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdao do Concurso Publico dard publicidade ao
Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal com
circulagdo no municipio e no site da Prefeitura Municipal www.sarapui.sp.gov.br e no site da

empresa www.institutoexcelenciapr.com.br .

9.5 - A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacao das provas.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 — Recursos que serdo exclusivamente pela internet no site organizadora, quanto a

Homologacao das Inscricbes, ao Gabarito Preliminar. Deverdo ser feitos no prazo de 02 (dois) dias,
do primeiro ao do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data e horario de divulga¢do ou do
fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato acessar o endereco eletrénico
www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instrucdes contidas, constando o nome do candidato,

a opc¢do da fungdo, o numero de inscricao e telefone.

10.2 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos exclusivamente no site da organizadora,

através da drea restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentac¢do e argumentacgao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo, noutros
casos serao considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

10.3 - N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado no item 9.1 deste Edital.

10.4 - A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.5 - Sera admitido recurso contra:

a) Edital Lista das InscricGes Homologadas;
b) Gabarito Provisério Prova Obijetiva;
c) Classificacdo Final

10.6 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelencia.pr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

10.7 - Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.


http://www.sarapui.sp.gov.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelencia.pr.com.br/
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10.8 - A decisdo dos recursos sera, disponibilizado no “menu do candidato” no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba “recursos” e procedendo-se, caso necessdrio, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO:

11.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais,
com avaliagdo estabelecida em lei especifica.

11.2 - A nomeacdo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

11.3 - Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado
e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Sarapui-SP, que avaliara sua
aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

11.4 - E facultado a Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacdo, além
da documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes criminais e administrativos.

11.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

11.6 - A convocagao para nomeacao sera feita por telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo (endereco, telefone).

11.7 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
os cursos e treinamentos oferecidos pela prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder
sumariamente o direito a contratacao ou se ja contratado, serd rescindido de pleno direito o seu
contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instru¢cdes e na téacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo
6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-
se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.

10


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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12.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

12.5 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

12.6 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislagdo vigente.

12.7 - A Comissdao de Concurso Publico e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pela
comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

12.9 - E vedada a percepc¢do simultinea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, conforme
determinam os incisos XVI e XVIl e 0 § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.10 - N3o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
guadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corre¢do do presente certame, a relagao
de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administra¢ao Publica. Constatada
a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao, serd o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

12.11 - A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, n3o implica em hipétese alguma na
obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a
critério da administracdao conforme conveniéncia e oportunidade.

12.12 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternincia com os
candidatos de ampla concorréncia.
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12.13 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdao Organizadora
podera anular a inscricdo, prova, ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade a prova.

12.14 - A Organizag¢ado do presente Concurso Publico, bem como a aplicagdo e corre¢ao das provas
ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

ANEXO | — REQUISITOS

CARGO VAGAS | REQUISITOS JORNADA | VENCIMENT | TAXA DE
HORAS/ | O BASE INSCRICA
SEMANA 0]
L
Auxiliar 01 Ensino
Administrativo fundamental
— Cocaes completo + Prova | 40 957,86 30,00
**Aditado Pratica
digitacdo/informati
ca
Monitora - 01 Ensino médio | 40 901,51 30,00
Cocaes completo
Motorista — 01 Ensino
Cocaes fundamental
**Aditado incompleto + CNH
“D” + transporte
coletivo de | 40 1.070,54 30,00
passageiros + curso
de transporte
escolar + Prova
Pratica
Servente — 01 Ensino
Cocaes Fundamental 40 845,17 30,00
**Aditado Incompleto

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacdo: (apenas nos cargos exigidos): **Aditado

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 59, 37 a 41, 205 a 214, 227 a
229.Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.2 9.394, de

12



\hhdy

(P S PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI - SAO PAULO .
** CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 | nStltUtO
+ g * X EN

20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Titulo IV — Organizacdo da
Educac¢do Nacional,Titulo VII — Financiamento. Lei Federal n.2 10.639, de 09/01/2003 — Altera a
Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica "Histéria e Cultura Afro -
Brasileira", e da outras providéncias. Lei Federal n.2 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.2
9.394/96, modificada pela Lei n.2 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria
e Cultura Afro - Brasileira e Indigena”. Resolu¢do do Conselho Nacional de Educagdo — CNE/CEB n2
04/2010. Parecer 8/ 10 CEB/ CNE - estabelece normas para aplicagdo do inciso IX do artigo 42 da
Lei n2 9.394/96 (LDB), que trata dos padrdoes minimos de qualidade de ensino para a Educacgdo
Basica publica. Resolugdo 4/ 10 (CNE/ CEB):EMENDA CONSTITUCIONAL N¢ 59, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009. Lei n2 13.005, de 25 junho de 2014. METAS. RESOLUCZ\O CD/FNDE/MEC N@
16, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015 - Dispde sobre a transferéncia de recursos e a utiliza¢do de saldos
nas contas bancarias para fins de calculo dos valores a serem transferidos as escolas beneficidrias
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). LEI N2 12.982, DE 28 DE MAIO DE 2014 - determina
o provimento de alimentagao escolar adequada aos alunos portadores de estado ou de condi¢do de
salde especifica. Resolu¢do/CD/FNDE/MEC n? 4, de 3 de abril de 2015 - Altera a redagdo dos
artigos 25 a 32 da Resolu¢do/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013, no ambito do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Lei N2 11.947, de 16 de junho de 2009 - Dispde sobre o
atendimento da alimenta¢do escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacdo basica. EMENDA CONSTITUCIONAL N2 14, DE 12 DE SETEMBRO DE 1996 - Modifica os
arts. 34, 208, 211 e 212 da Constituicdo Federal e da nova redacdo ao art. 60 do Ato das
Disposigdes constitucionais transitdrias. Lei N2 13.005, de 25 junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias; altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de
2004; e dda outras providéncias. Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacao dos arts.
29, 30, 32 e 87 da Lei n0 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, dispondo sobre a duracdao de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo: **Aditado

Nocoes de Administracdo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisbes e
ferramentas. Redacdo oficial: elementos de redacdo técnica. O emprego adequado dos pronomes
de tratamento. A correta utilizacdo de abreviaturas, simbolos e siglas. Formas adequadas de inicio e
encerramento de oficios e memorandos. Caracteristicas e modelos de comunicacgdes oficiais: oficio,
ata, memorando, circular, convénio, correio eletronico, portaria, instrucdo normativa, convite,
atestado, certiddo, requerimento, relatério, edital. Comunicacdo Administrativa: no¢bes sobre
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comunicacdo na administracdo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Manual
de redacao da Presidéncia da Republica. Relagdes Interpessoais: Relagdes Humanas; Comunicacdo
Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento; Postura profissional; Empatia; Capacidade de
ouvir; Argumentacao flexivel; O papel do atendimento nas organizagdes; Caracteristicas, maneiras e
apresentacdao pessoal; Atendimento telefonico; Habilidade de transmissdo e recepcdo da
informacdo. Nocdes de Arquivologia.

Diretor de Escola : Concep¢des de educacdo e escola. A fungdo social da escola e o compromisso

social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. O projeto politico-
pedagdgico: concepgcdo e significado para orientacdo e planejamento do processo ensino-
aprendizagem: o pedagdégico como conhecimento; habilidades e competéncias de educadores e
educandos; o ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e
aprender. Gestdo de projetos: planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. O trabalho da avaliacdo: concepgdo, abrangéncia,
conteldo e forma. A linguagem como articuladora do trabalho pedagégico na educac¢do basica.
Educagao inclusiva. Gestao Democratica e Gestdao Escolar: a escola como instituigao social, sua
dindmica interna e suas rela¢gdes com o conjunto da sociedade. A dimensdo social e politica do
papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa; gestdao de recursos financeiros e humanos; relacionamento entre pares, com a
comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educag¢ao; mediacao e gestao
de conflitos. Autonomia da escola; o compromisso politico. Planejamento e mudang¢a de
paradigmas. Elaboracdo da proposta politico-pedagdgica da escola e de projetos pedagogicos.
Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. As politicas educacionais formuladas localmente e para
o Pais, a organizacdo educacional, os diversos sistemas de ensino, a discussao das leis relacionadas
a infancia, adolescéncia, educacdo e profissdo. ** Aditado: As Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo no contexto escolar. Avaliacdo externa, institucional, Politica, proposta e projetos
educacionais, Principios da Educacdo Nacional, Base Nacional Comum.

Biliografia **Aditado

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacdo:
atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. S3o Paulo: Cortez, 2013.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao

Paulo: Paz e Terra, 2011.
. Pedagogia do oprimido . 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
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HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagdo escolar:
politica, estrutura e organizacao. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sao Paulo: Cortez, 2015.

Sarapui-SP, 29 de janeiro de 2015

Fabio Augusto Holtz

PREFEITO MUNICIPAL DE SARAPUI
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